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Цели освоения дисциплины
Основной целью освоения дисциплины является приобретение навыка общения с людьми различного возраста, культурного уровня и социального происхождения на предмет своевременного и адекватного разрешения затруднительных ситуаций, возникших в их жизни. Решение подобных вопросов является неотъемлемой практической частью пастырского служения приходского священника в отношении людей, обращающихся в храм за духовной помощью. Поставленная цель соотносится также с образовательной программой подготовки церковных работников любых направлений, т.к. общение с людьми, находящихся в затруднительных жизненных ситуациях, является неотъемлемой частью их работы.
Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к вариативной части образовательной программы и является обязательной к освоению всеми обучающимися по направлению подготовки.

Исходя из общих целей образовательной программы, дисциплина преподается на завершающем этапе и представляет собой практическое освоение навыков, полученных в результате обязательного изучения теоретических дисциплин, таких как: церковное право, пастырское, нравственное, догматическое богословие, литургика, церковное управление, психология, риторика и др., с использованием моделирования гипотетических ситуаций в пастырской работе. Для освоения дисциплины необходимо освоение базовой части образовательной программы в полном объеме, умение вести диалог, критически мыслить, адекватно конструировать причинно-следственные связи. Кроме того для достижения положительных результатов в освоении дисциплины необходимым условием является прохождение всех практик, согласно образовательной программе и учебному плану. 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Компетенция, формируемая дисциплиной

Дисциплина призвана сформировать у обучающихся профессиональную компетенцию ПК-2: Подготовлен к деятельности священнослужителя.
Этапы освоения компетенции

Освоение компетенции подразумевает три этапа. Начальный и основной этапы формируются у обучающегося в течение семестра в порядке прохождения отдельных дисциплин и практик образовательной программы, обеспечивающих освоение данной компетенции; формирование завершающего этапа происходит во взаимосвязи всех дисциплин и практик образовательной программы.

На начальном этапе в течение семестра формируются знаниевые и инструментальные основы компетенции, осваиваются базовые категории, формируются основные умения. Знания и умения этого этапа в целом носят репродуктивный характер. Обучающийся воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и правила; решает учебные задачи по образцу. Контроль качества освоения начального этапа компетенции осуществляется по результатам текущей успеваемости обучающегося в течение семестра.

Основной этап. Освоение этого этапа проходит к концу семестрового обучения. Обучающийся осваивает аналитические действия с предметными знаниями по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, осуществляя саморегуляцию в ходе работы и перенося знания и умения на новые условия. Контроль качества освоения основного этапа компетенции выносится на промежуточную аттестацию.

Завершающий этап подразумевает достижение обучающимся итоговых показателей по заявленной компетенции, освоение всего необходимого объема знаний, овладение всеми умениями и навыками в области означенной компетенции. Обучающийся способен использовать эти знания, умения и навыки при решении задач повышенной сложности и в нестандартных условиях. Формирование этого этапа подразумевает взаимосвязь всех дисциплин образовательной программы.

Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся приобретает знания, умения и навыки, необходимые для обеспечения профессиональной деятельности, указанной в п. 2. ООП.

Освоение дисциплины предполагает формирование знаний, умений и навыков обеспечиваемой компетенции в следующем объеме:

	Этап освоения компетенции 
	Показатели оценивания

	Начальный
	Знание библейски-богословских оснований пастырства

Знание вытекающих из них задач пастырского служения 

Знание требований, предъявляемых в связи с этим к личности пастыря

	
	Умение использовать полученные знания для деятельной подготовки к пастырскому служению

	
	Владение навыками выявления пастырской проблематики и специфики пастырского подхода в святоотеческой и иной богословской литературе.

	Основной
	Знание истории и традиций русского пастырства

Знание принципиальных положений социальной концепции Русской Церкви

Знание основ святоотеческой аскетики

Знание принципов взаимоотношений духовника с его чадами

	
	Умение использовать полученные знания как исходную точку для анализа и оценки конкретных явлений церковной жизни

	
	Владение навыками пастырского подхода к разрешению конкретных нравственных ситуаций


Объём дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий


	-
	Форма контроля (указан номер семестра)
	з.е.
	Итого акад.часов
	Курс 2

	
	
	
	
	Сем. 3
	Сем. 4

	Индекс
	Экзамен
	Зачёт
	КР
	Реферат
	Экспертное
	Факт
	Экспертное
	По плану
	Контакт часы
	Ауд.
	СР
	Конт роль
	з.е.
	з.е.

	Б1.В.17
	4
	3
	 -
	 -
	5
	5
	180
	180
	75
	75
	78
	27
	2
	3


Содержание дисциплины, структурированное по темам

1
Семья. Становление семьи священнослужителя православного вероисповедания. Основные проблемы/критерии выбора супруги. Добрачные отношения. Воспитание детей.

2
Семья. Подготовка к венчанию. Основные ситуации. Возможные кризисные ситуации в семьях православных верующих.

3
Жизнь, болезнь, смерть.  Душепопечение терминальных больных в пастырской практике.

4
Исповедь. Духовничество. Проблемы, возникающие в процессе душепопечения прихожан. Исповедь духовенства, супругов, детей, мужчин, женщин.

5
Община. Формирование общины и поддержание здоровой активности прихожан.

6
Работа. Деньги. Правильная организация времени. Управление приходом. Формирование отношения к деньгам с точки зрения православной теологии.

7
Требоисполнение. Вопрос освящений в рамках приходской деятельности различных предметов и житейских ситуаций.

8
Предкрещальная катехизация. Основные проблемы при подготовке к Крещению. Правильный алгоритм действий священника/катехизатора.

9
Колдовство (астрология, гадание, ворожба). Типичные примеры, возникающие в практике. Основные методы исправления ситуаций.
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивается следующими документами и материалами:

1. Рабочей программой дисциплины

2. Планами учебных занятий, предоставляемых преподавателем в начале каждого раздела дисциплины

3. Методическими пособиями по дисциплине (см. в списке литературы)

4. Образцами проверочных заданий, представленных в фонде оценочных средств (см. Приложение к настоящей Программе).

Фонд оценочных средств 

Информация о фонде оценочных средств и контролируемой компетенции

Фонд оценочных средств разработан для осваиваемой в ходе реализации курса компетенции и представлен в Приложении к настоящей программе.

Настоящий фонд оценочных средств в составе рабочей программы дисциплины представлен для проведения промежуточной аттестации в объеме основного этапа освоения компетенции. 

Показатели оценивания основного этапа освоения компетенции

В качестве показателя оценивания поэтапного освоения компетенции выступает позиция знания, умения и навыка обучающегося, соответствующая контролируемому этапу освоения компетенции.

Вопросы для проведения промежуточной аттестации 

7 семестр:

· Главные черты, особенности живых и активных общин. Каковы основные типы и направления внешней и внутренней деятельности православной общины сегодня?

· Что отличает общину от прихода (пусть и достаточно постоянного или даже растущего численно)? Община на большом приходе. Стоит ли как-то выделять членов общины из всего прихода?

· Является ли принцип духовничества (постоянного глубокого и тесного духовного наставничества) обязательным для правильной организации жизни в Церкви в современных нам условиях? Надо ли стремиться для священника стать духовником?

· Как относится к нередко высказываемому мнению: сейчас настоящих духовников нет, чаще ходите в храм, приступайте к Таинствам, читайте Писание, святых отцов и будет достаточно?

· Труд священника во время исповеди: слушание, сопереживание, молитва, содействие, беседа? 

· В какой мере священник может давать советы, во время исповеди, особенно в «житейских» вопросах (не обладая прозорливостью, а только исходя из своих знаний и жизненного опыта)?

· В какой мере «негативное состояние» и «тяжелый осадок», во время исповеди, передаются священнику? Как этому противостоять или не нужно этого делать?

8 семестр:

· Современные особенности формирования материальной основы жизни прихода (источники поступления средств, статьи расходов, принципы внутреннего распределения). 

· Проблема «церковной торговли» - что допустимо (производство и продажа собственной продукции, перепродажа, ярмарки и т.д.), а что лучше избежать?

· Требы: 

а. полностью добровольные пожертвования без какого-либо «побуждения» со стороны Церкви, 

б. пожертвования в определенном ожидаемом и высказанном публично объёме, или 

в. фиксированные цены

· До принятия сана: выбор будущей супруги (а если она плохо себе представляет особенности предстоящей жизни или, тем более, не видит в себе сил быть женой священника?).

· Степень вовлеченности матушки и детей священнослужителя в служение: различные примеры. Должна ли матушка обязательно принимать участие в делах храма?

· Работающая матушка. Положительные и отрицательные примеры.

· Вариант различных степеней воцерковленности и глубины веры в семье. Если дети священнослужителя отошли от Церкви?

· Как правильно построить общение со смертельно больным человеком, когда неизбежность смерти для него очевидна.

· В современной медицине есть практика сообщать пациенту о смертельности его болезни, но люди разные и реакция может быть различна. Как поступить священнику если он знает о смертельности болезни, а возможно и близкой смерти человека.

· Приглашение священника к болящему может иногда восприниматься больным как приготовление его к смерти, как избежать такой ситуации. 

· Почему в нашей Церкви нет проповеди о десятине, не духовной, а именно материальной. Это могло бы помочь не богатым приходам или мало обеспеченным семьям. 

· Священство – это не ремесло, а служение и чтобы в нём совершенствоваться, человек в идеале не должен распыляться на заботу о пропитании. Размер оплаты служения священника в значительной степени определяется численностью прихода и оплатой треб, которых не всегда хватает для содержания семьи. Как Вы относитесь к подработке священника на «стороне»? (в светской организации).

· Структура молодёжных организаций в РПЦ. Есть ли общая концепция работы, или каждый пастырь может проявить творческий подход.

· Как должна строиться молоёжная работа на приходе. Какие виды бывают.

· Как привлечь молодежь в Храм? Каким должен быть священник, занимающийся молодежью?

· Ведение более двух огласительных бесед 4 и более (до 3 месяцев, а то и 2 лет) при общепринятом малом количестве бесед. Положительный опыт и отрицательный.

· Катехизация на приходе: приоритеты, рекомендации по программе.

· Каковы наиболее распространенные ошибки священника при подготовке людей ко Крещению, Венчанию?

Критерии оценивания основного этапа освоения компетенции

Критерием оценивания поэтапного освоения компетенции является признак, по наличию или отсутствию которого оценивается качество ответа или содержания работы обучающегося.

Критерии оценивания устных опросов

- полнотой раскрытия темы вопроса (охвачен весь заявленный период, обозначены все значимые течения и фигуры и т.п.); 

- отсутствием ошибок в изложении фактического материала, привлекаемого для построения ответа, а также общим качеством построения ответа (связность, логическая последовательность);

- указанием на проблемные (и, возможно, дискуссионные) моменты, наличествующие в обсуждаемой тематике.

В случае оценивания по пятибалльной шкале наличие в ответе только одного из названных критериев приравнивается к оценке «3» («удовлетворительно»), двух – к оценке «4» (хорошо), трех и более – к оценке «5» («отлично»).

Описание шкал оценивания основного этапа освоения компетенции

Итоговая оценка по дисциплине, обеспечивающей освоение начального и основного этапа контролируемой компетенции, складывается из суммирования результатов контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации. В рамках балльно-рейтинговой системы оценивания до 40 % оценки возложено на текущий контроль успеваемости и до 60 % оценки определяется по результатам промежуточной аттестации (зачета или экзамена).

Оценка «5» («отлично») свидетельствует о повышенном (творческом) уровне освоения контролируемых этапов компетенции и соответствует суммарным 86-100 баллам по балльно-рейтинговой системе.
Оценка «4» («хорошо») свидетельствует о базовом (пользовательском) уровне освоения контролируемых этапов компетенции и соответствует суммарным 71-85 баллам по балльно-рейтинговой системе. 

Оценка «3» («удовлетворительно») свидетельствует о минимальном (репродуктивном) уровне освоения контролируемых этапов компетенции и соответствует суммарным 56-70 баллам по балльно-рейтинговой системе. 

Оценка «2» («неудовлетворительно») свидетельствует о недостаточном уровне освоения контролируемых этапов компетенции и соответствует суммарным 0-55 баллам по балльно-рейтинговой системе.

	Текущий контроль 40%
	Семестровая аттестация 60%
	Суммарное количество баллов 
	Итоговая оценка за дисциплину

	34-40
	52 - 60
	86-100
	«5» («отлично»)

	28-34
	43-51
	71-85
	«4» («хорошо»)

	22-28
	34-42
	56-70
	«3» («удовлетворительно»)

	0-22
	0-33
	0-55
	«2» («неудовлетворительно»)


Средства оценивания  

В случае недифференцированного контроля (в форме зачета) необходимым и достаточным для зачета является один положительный критерий в заданиях промежуточной аттестации. В этом случае ответ обучающегося в балльно-рейтинговой системе оценивается 34 баллами.
В случае дифференцированного контроля (в форме экзамена) по результатам промежуточной аттестации обучающийся

 получает оценку «3» («удовлетворительно»), «4» («хорошо») или «5» («отлично»).

По результатам экзамена обучающийся может набрать до 60 % от общего состава оценки.

Оценка «5» («отлично») ставится в случае, если обучающийся набирает три и более положительных критериев в заданиях промежуточной аттестации. В балльно-рейтинговой системе оценивания эта позиция оценивается баллами от 52 до 60.

Оценка «4» («хорошо») ставится в случае, если обучающийся набирает два положительных критерия в заданиях промежуточной аттестации.  В балльно-рейтинговой системе оценивания эта позиция оценивается баллами от 43 до 51.

Оценка «3» («удовлетворительно») ставится в случае, если обучающийся набирает только один положительный критерий в заданиях промежуточной аттестации. В балльно-рейтинговой системе оценивания эта позиция оценивается баллами от 34 до 42.

Оценка «2» («неудовлетворительно») ставится в случае, когда обучающийся не набирает ни одного положительного критерия в заданиях промежуточной аттестации, т.е. показывает, что теоретическое содержание курса им не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, а выполненные задания содержат грубые ошибки. В балльно-рейтинговой системе оценивания эта позиция оценивается баллами от 0 до 33.
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Интернет-ресурсы
Priest.today — сайт, на котором священники могут общаться друг с другом и просить совета по недоуменным вопросам пастырской практики.
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
В качестве методических рекомендаций, которые помогут обучающимся обеспечить оптимальную организацию процесса освоения дисциплины, предлагается активное вовлечение в групповую работу на практических занятиях по моделированию наиболее распространенных ситуаций из пастырской практики.
При самостоятельной работе обучающиеся готовят эссе, сообщения и доклады по указанным темам, используя их частично или полностью в дискуссиях на семинарах. 

Материально-техническая база для осуществления образовательного процесса

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

При проведении занятий с использованием мультимедийного оборудования, необходим компьютер или ноутбук с операционной системой Windows или Macintosh, а также пакет Microsoft Office — Word, Excel и PowerPoint, либо другие текстовые редакторы, входящие в базовую комплектацию указанных операционных систем.
Желательно, но не обязательно, для осуществления образовательного процесса по дисциплине использовать аудиторию, вмещающую от 10 человек и оснащенную презентационной мультимедийной техникой — компьютером или ноутбуком, проектором и экраном.
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